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RITO SUMARISSIMO. TRABALHADOR RURAL.
CORTADORDE(HHH&DEA@ﬁCAR.TRABALHOEOR
PRODUCAO . HORAS EXTRAS. PAGAMENTO
INTEGRAL. CONTRARIEDADE A SUMULA N.°
340 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO NAO
CONFIGURADA. 1. A aplicacdo da lei néo
pode abstrair a realidade em que
inserida a prestacdo dos servicgos, sob
pena de converter-se em exercicio
tebrico, com grave risco de conduzir a
injustica pelo tratamento igual de
situacdes absolutamente desiguais. 2.
No caso do trabalhador rural remunerado
por produgdo — especialmente o cortador
de cana de acglUcar -, tem-se que, para
atingir as metas estabelecidas pelo
empregador, comumente faz-se
necessario que o empregado extrapole a
jornada contratada, bem assim aquela
constitucionalmente estabelecida no
artigo 7°, XIII, da Constituicdo da
Republica. O limite de 44 horas semanais
encontra-se estabelecido no texto
constitucional como regra de
civilidade, considerados n&o sb6 os
limites fisicos do ser humano, mas
também a sua necessidade de dedicar-se
ao convivio familiar e social. 3.
Importante frisar, ainda, que o
trabalho executado, no caso, se da sob
condigdes penosas, a céu aberto, com
utilizacdo de indumentdria pesada e
ferramentas afiadas, demandando grande
esforco fisico, além de movimentos
repetitivos. 4. Consideradas tais
circunsténcias, tem-se que o
entendimento consubstanciado na Sumula
n.° 340, ndo guarda pertinéncia com a
atividade dos cortadores de cana, em
relacdo aos quais nédo se pode dizer que
a ampliacdo da jornada resulte em seu
préprio proveito, dados os notdrios
efeitos deletérios dai resultantes para
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a sua saude e seguranca. Precedentes. 5.
Recurso de revista ndo conhecido.

RITO SUMARISSIMO. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
FUNDAMENTAGAO INSUFICIENTE.
Tratando-se de procedimento

sumarissimo, somente é cabivel recurso
de revista fundamentado em violacédo
direta da Constituicdo da Republica ou
em contrariedade a sumula desta Corte
uniformizadora, hipdteses néo
ventiladas no apelo, gque se embasou
apenas em ofensa a dispositivo de lei
federal, contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial desta Corte superior e
divergéncia jurisprudencial. Recurso
de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Recurso
de Revista n.° TST-RR-63600-92.2008.5.15.0156, em que ¢é Recorrente
SANTELISA VALE BIOENERGIA S.A. ¢ Recorrido JOAO FERREIRA DANTAS JUNIOR.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiédo,
mediante acdrddo prolatado as fls. 134/139, deu provimento ao recurso
interposto pelo reclamante para acrescer a condenacdo os reflexos das
horas extras decorrentes da nd&o concessdo integral do intervalo
intrajornada, bem assim para determinar que, no calculo do valor devido
a titulo de horas extras, seja considerado o seu valor integral, e nédo
somente o adicional respectivo.

Inconformada, interpde a reclamada o presente recurso
de revista, consoante razdes aduzidas as fls. 143/154. Sustenta devido
apenas o adicional, e ndo as horas extras em sua integralidade. Salienta
que o reclamante recebe por producdo. Alega, ainda, que a condenacgdo
relativa ao intervalo intrajornada deve limitar-se ao tempo suprimido.
Esgrime com afronta aos artigos 71, § 4°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e contrariedade a Sumula n.° 340 e as Orientacdes
Jurisprudenciais de n.°° 235 e 307 da SDBI-I, todas desta Corte
uniformizadora. Transcreve arestos para o confronto de teses.
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O apelo foi admitido mediante decisdo monocratica
proferida as fls. 193/194.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes, consoante
certid&do a fl. 196.

Dispensada a remessa dos autos a douta
Procuradoria-Geral do Trabalho, a mingua de interesse publico a tutelar.

E o relatério.

vorTo

I - CONHECIMENTO
- PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

[

RECURSAL.

O recurso ¢é tempestivo (acdédrddo publicado em
15/10/2010, sexta-feira, conforme certiddo lavrada a fl. 173, e razdes
recursais protocolizadas em 25/10/2010, consoante recibo a fl1. 175). O
depdsito recursal foi efetuado no valor da condenacédo (fls. 128 e 157),
e as custas, recolhidas (fls. 89 e 156). A reclamada esta regularmente
representada nos autos, consoante procuracdo acostada as fls. 33/34 e

substabelecimento a f1l. 1l16.

2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.

TRABALHADOR RURAL. CORTADOR DE CANA DE ACﬁCAR.
TRABALHO POR PRODUCAO. HORAS EXTRAS. PAGAMENTO INTEGRAL.

A Corte regional deu provimento ao recurso ordindrio
interposto pelo reclamante para determinar que, no cadlculo do valor
devido a titulo de horas extras, seja considerado o seu valor integral,
e ndo somente o adicional respectivo. Consignou, para tanto, os seguintes
fundamentos, as fls. 135/137:

Horas extras e reflexos

Por medida de organizacdo, os recursos serdo apreciados de forma
concomitante no tocante aos assuntos relativos a jornada de trabalho,
inclusive intervalo intrajornada.

Firmado por assinatura digital em 26/09/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100027487A248C5BES.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RR-63600-92.2008.5.15.0156

Insurge-se a reclamada contra a condenacdo ao pagamento de horas
extras e reflexos, alegando que as horas de trabalho eram corretamente
remuneradas e que o reclamante era remunerado por producdo. Afirma,
ainda, que o reclamante nédo se desincumbiu do seu encargo de comprovar a
existéncia de diferencas em seu favor.

O reclamante busca o deferimento das horas extras integrais,
insurgindo-se contra a limitacdo apenas ao adicional.

Registre-se, primeiramente, que o fato de o trabalhador ser remunerado
por produgdo nd&o o exclui do direito ao recebimento das horas
extraordinarias, uma vez que os limites estabelecidos no artigo 7°, inciso
X111, da Constituicdo da Republica séo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, consoante consta do caput do mencionado dispositivo.

A alegacdo da reclamada de que o salario por producdo é um incentivo
ao trabalhador deve ser apreciada, evidentemente, a luz das normas de
protecdo a salde do trabalhador e, ainda, da inequivoca conclusdo de que o
empenho superior resulta, ao final, em maiores lucros ao empregador, néo
sendo, portanto, justificativa plausivel para a sonegacao do direito as horas
extras.

Ainda preliminarmente, cabe salientar que os controles de ponto
apresentados com a defesa apontam a famigerada jornada britanica,
incompativel com o factivel e com o bom senso. Tal procedimento enseja,
nos termos da Sumula 338, item 111, do C. Tribunal Superior do Trabalho, a
presuncdo de veracidade das alegagOes iniciais, sendo que os demais
elementos de prova devem ser analisados a partir de tal situacéo, pois passa a
ser da empresa o encargo de demonstrar realidade diversa da exposta pelo
trabalhador. E correta a alegacdo da reclamada, a fl. 104, no sentido de que,
estando dividida a prova, a apreciacdo se faz em desfavor da parte a quem
incumbia o 6nus, mas no caso em analise, como ja visto, 0 encargo era da
propria reclamada, a luz do acima exposto, sendo que a falta de
conclusividade pesa em seu desfavor.

No tocante a insurgéncia quanto as horas extras, a impugnacdo é
genérica e ndo infirma as conclusdes alcancadas pelo MM. Juizo de origem,
minuciosamente justificadas. Contrariamente ao que alega a recorrente, 0
depoimento da sua testemunha néo foi ignorado, mas ponderado, a luz das
demais informacdes constantes dos autos, inclusive o depoimento da
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testemunha do reclamante (ambos os depoimentos vieram aos autos como
prova emprestada). Mantém-se a jornada ponderada na origem, inclusive por
auséncia de impugnacao especifica.

Quanto ao recurso do reclamante, merece acolhimento. Receber salario
por producéo ndo implica extrapolagéo da jornada legal constitucionalmente
prevista (CF, art. 7°, XI1I1) sem contraprestagéo.

A jornada de trabalho estd diretamente relacionada a salde do
trabalhador que é um direito humano, valor fundamental de todo sistema
juridico, com fundamento no principio da dignidade humana (CF, art. 1°,
).

A violagdo da jornada de trabalho humanamente exigivel é ainda mais
agressiva quando a remuneracao é feita por producdo. Estimulado a ganhar
remuneracao suficiente para suas necessidades o trabalhador extrapola suas
forcas fisicas e psiquicas, a fim de receber a contraprestacao.

Por isso a Organizagdo Internacional do Trabalho tem adotado
inimeras Convencdes para a protecdo da saude do trabalhador, por exemplo:
148, 155, 161 e 187.

Assim, entendo que o meio ambiente do trabalho deve propiciar ao
empregado tanto satde fisica quanto funcional, inclusive mental.

Ressaltando a finalidade social do Direito do Trabalho, ndo tem
sentido limitar o pagamento da sobrejornada somente ao adicional da hora
trabalhada, motivo pelo qual afasto o entendimento da OJ 235 da SDI-1 do
C. TST.

Assim, no tocante as horas extras, rejeito o apelo da reclamada e acolho
0 do reclamante para determinar que o calculo do valor devido a titulo de
horas extras observe a integralidade das horas extras e ndo somente o
adicional.

A reclamada, em suas razdes recursais, sustenta ser
devido apenas o adicional, e ndo as horas extras em sua integralidade.
Salienta que o reclamante recebe por producdo. Aponta contrariedade a
Stmula n.° 340 e a Orientacdo Jurisprudencial n.° 235 da SDBI-I, todas
desta Corte superior. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Ressalte-se, inicialmente, que, por se tratar de causa

submetida ao procedimento sumarissimo, a interposicdo de recurso de
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revista somente se viabiliza mediante a demonstracdo de violacédo direta
e inequivoca de preceito da Constituigdo da Republica ou de contrariedade
a sumula da jurisprudéncia uniforme desta Corte superior, conforme o
disposto no artigo 896, § 6°, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.
Inviavel, portanto, o exame da alegada contrariedade a Orientacdo
Jurisprudencial n.° 235 da SDBI-I, desta Corte uniformizadora, bem como
a existéncia de divergéncia jurisprudencial.

Verifica-se, de outro lado, que o entendimento

e}

consagrado na Sumula n.° 340 desta Corte superior ndo se aplica ao caso
concreto.

Sabe-se que o saldrio por produgdo tem como
caracteristica a valorizacdo do que é produzido pelo empregado, erigido
em critério para a retribuicdo a ser paga pelo empregador. Por outro lado,
tal regime de retribuicdo pode induzir a condig¢des de trabalho mais
gravosas para o empregado, que necessariamente passard a dispor mais de
sua capacidade fisica para atingir resultados que lhe permitam um padrao
de vida digno.

Tal situacdo resulta visivelmente mais grave no que
toca aos trabalhadores rurais, especialmente o cortador de cana de
acucar, dadas as condigdes penosas em que executa o trabalho - a céu
aberto, com utilizacdo de indumentdria pesada e ferramentas afiadas,
demandando grande esforco fisico, além de movimentos repetitivos,
importando grave risco para a saude e seguranca do trabalhador.

Ademais, para atingir as metas estabelecidas pelo
empregador, comumente faz-se necessdrio que o empregado extrapole a
jornada contratada, bem assim aquela constitucionalmente estabelecida
no artigo 7°, XIII, da Constituicdo da RepUblica. Convém lembrar gque o
limite de 44 horas semanais encontra-se estabelecido no texto
constitucional como regra de civilidade, considerados n&o sé6 os limites
fisicos do ser humano, mas também a sua necessidade de dedicar-se ao
convivio familiar e social.

Ora, a aplicacdo da lei ndo pode abstrair a realidade
em que inserida a prestacdo dos servicos, sob pena de converter-se em
exercicio tedbrico, com grave risco de conduzir a injustica pelo
tratamento igual de situacdes absolutamente desiguais. Nesse contexto,

resulta imperioso estabelecer distingdo entre a hipdtese dos autos e a
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dos demais empregados comissionistas, remunerados por produgdo, que
desempenham as suas fung¢des em ambientes menos agressivos a saude, e em
atividades que impdem desgaste fisico visivelmente menor (producgdo
industrial, comércio, etc.).

Consideradas tais premissas, tem-se que o
entendimento consubstanciado na Stmula n.° 340, ndo guarda pertinéncia
com a atividade dos cortadores de cana, em relacdo aos quais ndo se pode
dizer que a ampliacdo da jornada resulte em seu prdéprio proveito, dados
0s notdérios efeitos deletérios dai resultantes para a sua salude e
seguranca.

Ndo ha, portanto, como acolher a tese sustentada pelo
recorrente, no sentido da aplicabilidade do entendimento consagrado na
Stmula n.° 340 do TST a hipdtese como a dos autos, em que se discute se
o trabalhador rural, especificamente o cortador de cana de acucar, tem
direito apenas ao pagamento do adicional de horas extras, ao argumento
de que, pelo fato de perceber salario por produgdo, Jja teria remunerado
o labor em sobrejornada.

Vale transcrever, no mesmo sentido do entendimento que
ora se propde, os fundamentos deduzidos pelo insigne Ministro Walmir
Oliveira da Costa, quando do julgamento do processo
RR-59000-34.2008.5.15.0057, e adotado na integra pelo eminente relator,
Ministro Vieira de Mello Filho, cujo acdérd&o foi publicado no DEJT de
16/9/2011:

Como efeito, a primeira concluséo que se extrai da adogdo dessa
modalidade salarial ao trabalhador canavieiro é a da que, para atingir essa
meta, evidentemente, esses trabalhadores permanecem, necessariamente, a
disposicdo do empregador, além da jornada contratual.

Isso, sujeitos as mais adversas e penosas condigdes tipicas desse
ambiente de trabalho: céu aberto, utilizagdo de indumentaria pesada, animais
peconhentos, exposicao ao calor excessivo, etc. - ndo sendo dificil concluir
que essa meta somente é atingida com o desprendimento de grande esforco
fisico, com sério comprometimento da satde desses trabalhadores.

Logo, do ponto de vista juridico, o trabalho por producdo, quando
contratado por tarefa, ¢ um misto do salario por unidade de obra e por
unidade de tempo.
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Em decorréncia, a segunda conclusdo que se extrai da adocdo dessa
modalidade salarial ao trabalhador canavieiro é a de que ela se apresenta
desproporcional na relacdo que estabelece entre as vantagens e desvantagens
relativamente aos sujeitos de direitos que a envolvem: empregados e
empregadores.

Ora, se, por um lado, ela se revela extremamente vantajosa para o
empregador, o qual somente vé a sua produtividade aumentar e,
consequentemente, tem maximizados os seus lucros; de outro, 0 empregado
bracal - economicamente dependente de seu Unico valor - sua forca de
trabalho -, se sujeita a constante estimulo para que a sua energia de trabalho
exceda a sua capacidade fisica, com o objetivo de ter majorado seu ganho
mensal, sem consciéncia do prejuizo que esse esfor¢o provoca a sua salde a
médio, longo e, ndo raras vezes, a curto prazo.

Na realidade, o que se verifica no caso em exame é que O
entendimento jurisprudencial translcido na Orientacdo Jurisprudencial n.°
235 da SBDI-1 fomenta a estimativa que noticia a degradagéo do trabalho no
meio rural, notadamente dos cortadores de cana, em razéo do alto indice de
mortes precoces e por exaustdo, além do uso de substéncias ilicitas
estimulantes, capazes de causar-lhes a falsa impressdo do aumento da forca
fisica necessaria ao alcance das metas pré-estabelecidas pelo empregador.

Em ultima analise, essa modalidade contratual, aplicada a realidade
ardua do trabalho rural, atenta contra o proprio principio da protecdo do
trabalhador, que informa todo o arcabouco de normas que estruturam o
Direito do Trabalho, mormente por significar um meio, velado € certo - mas
ndo menos repugnante - de exploracdo da méo de obra bracal, por intermédio
da escravizacdo fisica e psicoldgica do individuo (sobretudo, quando ja
sucumbido a dependéncia quimica pelo uso de substancias entorpecentes).

De se somar, que o reconhecimento do direito a hora extra integral visa
despertar o legislador para a necessidade premente de regulamentacdo do
artigo 7°, XXII1, da Constituicao Federal de 1988, que, ao lado da exposi¢édo
a insalubridade e a periculosidade, também reconhece as atividades penosas
como ofensivas a saude do trabalhador e, por isso, passiveis de uma
contraprestacao adicional.

Por todos estes fundamentos, concluo que a aplica¢do da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 235 da SBDI-1 do TST ao trabalho rural somente
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contribui para a precarizagdo das relacbes de trabalho no campo, ao
desrespeitar a dignidade do trabalhador que tem a valorizacdo do seu
trabalho condicionada a maior produtividade, ao limite da exaustéo, e,
consequentemente a reducdo de sua qualidade de vida.

Com efeito, sem me descurar dessa realidade processual, e verificando
que todos esses precedentes, na realidade, adotaram como fundamento a
SUmula n.° 340 do TST, a qual se sedimenta em racionalidade juridica
diversa, gue ndo se identifica com a natureza juridica do trabalho por tarefa,
pugno pela total inaplicabilidade desse Verbete ao trabalho por producéo
desenvolvido no meio rural.

Observem-se, ainda, a reforcar tal entendimento, os

seguintes julgados desta Corte superior:

RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAORDINARIAS.
TRABALHADOR RURAL BRACAL. SALARIO POR PRODU(;AO. Nao
ha como se reconhecer contrariedade aos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 235 da SDI-1 e a Sumula 340 deste C. TST, uma vez que
essa orientacdo trata genericamente de empregado que recebe salério por
producdo e trabalha em sobrejornada, mas nao da situagao dos autos, em que
0 eg. TRT tratou de situacdo especialissima, de trabalhador rural bracal, em
que a imposicdo de remuneragdo inferior, obriga a realizacdo de horas
extraordinarias, a impedir que se alcance o objetivo do principio que protege
a saude e a higiene no trabalho, limitar o pagamento apenas ao adicional a
essa categoria de trabalhador. Divergéncia jurisprudencial que né&o
equaciona tema idéntico, levando em consideracdo a peculiariedade dos
fundamentos trazidos pela decisdo a quo, resta inespecifica. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR-118900-80.2009.5.15.0034, 6% Turma, Relator
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT de 24/3/2011).

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. TRABALHADOR RURAL.
CORTE DE CANA. SALARIO POR PRODUCAO. INAPLICABILIDADE
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 235 DA SDI-1 E DA SUMULA
340 DO TST. A luz da atual jurisprudéncia da SDI-1 desta Casa, ndo ha falar,
face a concluséo do Tribunal Regional, no sentido de que - considerando que
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as atividades desenvolvidas no corte de cana séo exaustivas e exigem enorme
esforco fisico, ndo ha como remunerar o trabalho extraordinario exercido
apenas com o adicional de horas extras-, em contrariedade a Simula 340 e a
0J 235/SDI-I, ambas do TST. Obice do §4° do art. 896 da CLT e da Simula
333/TST. Recurso de revista integralmente ndo conhecido.
(RR-133200-77.2008.5.15.0100, Data de Julgamento: 14/09/2011, Relatora
Ministra Rosa Maria Weber, 32 Turma, DEJT 23/9/2011).

Ante o exposto, ndo conhego do recurso de revista, no

particular.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO
INTEGRAL.

O Tribunal Regional manteve a condenacdo da reclamada
ao pagamento de 1 hora extra, decorrente da ndo concessdo integral do
intervalo intrajornada. Ao examinar o recurso ordindrio obreiro deu-lhe
provimento para, declarando o carater salarial da parcela, determinar
o0 pagamento de reflexos. Consignou, para tanto, os seguintes fundamentos,
as fls. 137/138:

Intervalo intrajornada

Registre-se, outrossim, em relacdo a alegacdo da reclamada de que o
recorrido era ruricola, que a Constituicdo da Republica de 1988 garantiu
tratamento isondmico a trabalhadores urbanos e rurais, consoante disposto
no artigo 7°, caput.

Assim, ndo mais prevalece aquela regra instituida pela Lei n.°
5.889/73, segundo a qual o intervalo para refeicdo e descanso poderia ser
concedido em conformidade com 0s usos e costumes regionais, pois nédo foi
recepcionada pela ordem juridica iniciada em 05 de outubro de 1988.

Tendo sido comprovado nos autos que o intervalo ndo era concedido
em conformidade com o artigo 71 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, faz
jus o reclamante a remuneracdo do lapso integral, conforme dispbe o

paragrafo 4°, do mencionado dispositivo, assim como os regulares reflexos,
em vista do carater salarial da verba, nos exatos termos da decisdo
impugnada.
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Tal entendimento encontra amparo na Orientacdo Jurisprudencial n.°
307 da SDI-1 do C. Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO
PARCIAL. LEI N.°8.923/94. DJ 11.08.03. Apos a edicdo da Lei
n.. 8.923/94, a nado-concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneragédo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT).

Assim, em relacdo ao intervalo intrajornada, nego provimento ao
recurso da reclamada e acolho o do reclamante para deferir-lhe os reflexos.

Sustenta a reclamada, em suas razdes recursais, que
a condenacdo ao pagamento do intervalo intrajornada deve ser limitada
t&o somente ao periodo suprimido. Aduz que o intervalo intrajornada
possul natureza indenizatéria. Esgrime com ofensa ao artigo 71, § 4°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e com contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n.° 307 da SDBI-I, desta Corte uniformizadora.
Transcreve arestos para o confronto de teses.

E de se observar que a alegacdo da recorrente néo
encontra respaldo no artigo 896, § 6°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que trata das hipdteses de cabimento de recurso de revista nas
causas submetidas ao procedimento sumarissimo. Com efeito, limitou-se
a reclamada a apontar violacdo de dispositivos de 1lei federal,
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial da SBDI-I e divergéncia
jurisprudencial, o gque ndo autoriza o trénsito do recurso de revista,
no caso concreto.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista
empresarial.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista.
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Brasilia, 21 de setembro de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2;200—2/2001)
LELIO BENTES CORREA

Ministro Relator
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